REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SINDICATULUI NATIONAL AL POLITISTILOR “ONOARE SI RESPECT”
DIN MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

I. Dispozitii generale

l.1 Prezentul Regulament (denumit n continuare R.O.F.) stabileste modul de functionare
si organizare al Sindicatului National al Politistilor “Onoare si Respect” din Ministerul
Afacerilor Interne Tn conformitate cu prevederile statutare, a actelor normative in vigoare
precum si a prevederilor prezentului regulament.

1.2 Regulamentul de Organizare si Functionare a SNPOR — MAI reprezinta totalitatea
regulilor ce guverneaza si gestioneaza activitatea sindicald, structura sindicald si
organizatoricda a SNPOR — MAI, drepturile si obligatiile, modul de desfiasurare a
activitdtii organelor sale de conducere, organizarea si desfasurarea alegerilor generale,
organizarea si functionarea Comisiei de Cenzori.

I1. Structura SNPOR — MAI

1.1 Componentele structurii organizatorice a SNPOR — MAI sunt constituite in
conformitate cu obiectivele pe care acesta si le-a propus fiind organizate Tn Birouri
Teritoriale, cu un minim de 100 de membrii dupa cum urmeaza:

1) la nivelul MAI — Aparat Central, va cuprinde membrii de la nivelul structurii politie,
inclusiv la nivel de directii generale, directii, agentii din subordinea MAI;

2) la nivelul IGPR — IGPF — Aparat Central;

3) la nivelul DGPMB - in cadrul structurilor centrale, in cadrul fiecarui sector si Brigazii
Politiei Rutiere;

4) la nivelul Inspectoratelor de Politie Judetene cuprinzand membrii apartinand tuturor
structurilor inspectoratelor, inclusiv membrii din randul angajatilor unitatilor subordonate
MALI, prevazute la lit. a;

11.2 Birourile Teritoriale ale SNPOR — MALI sunt entitati fara personalitate juridica,
acestea reprezentand sindicatul in relatia cu tertii si in fata instantelor de judecata,
conform prevederilor statutare.

11.3 Structura Birourilor Teritoriale este urmatoarea:

1) Reprezentantii Biroului Teritorial — format din:

- Presedintele Biroului Teritorial;



- Vicepreledintele Biroului Teritorial,

- Membrii de sindicat ai Biroului Teritorial;

2) Adunarea Generala a Biroului Teritorial, formata din reprezentanti desemnati pe baza
normei de reprezentativitate de 1:10 din totalitatea membrilor arondati Biroului
Teritorial,

I11. Conducerea SNPOR — MAI

I11.1 Organele de conducere sunt structurate in doud categorii distincte si anume:

1) Organe decizionale;

- Congresul;

- Conferinta Nationala;

- Adunarea Generala Teritoriald (AGT);

2) Organe executive:

- Biroul Executiv Central (BEC);

- Biroul Executiv Teritorial (BET);

111.2 Congresul:

— reprezinta organul suprem de conducere al sindicatului SNPOR — MALI, ce se intruneste
o0 data la 5 ani ce adopta hotarari pe termen lung;

— congresul are urmatoarele atributii:
1) aproba si modifica statutul sindicatului;
2) alege membrii BEC si ai Comisiei de cenzori;

3) stabileste politica interna si strategia de actiune sindicala pe termen lung a SNPOR —
MALI si adopta rezolutii In acest sens;

4) aproba Regulamentele de organizare si desfasurare ale organelor de conducere
decizionale si executive ale SNPOR — MAI,

5) analizeaza si aproba raportul de activitate al BEC si Comisiei de Cenzori,



6) valideaza executia bugetara pe perioada mandatului;
7) stabileste cuantumul cotizatiei;

8) delibereaza si decide cu privire la toate problemele prezentate de delegatii participanti
la Congres;

— organizarea si desfasurarea sedintei Congresului se va face prin regulament propriu;
111.3 Conferinta Nationala:

— este organul decizional dintre 2 congrese si are loc odatd pe an, cu exceptia anului in
care are loc congresul, iar modul de organizare si desfasurare a acesteia este prevazut in
regulament propriu;

— Conferinta Nationald are urmatoarele atributii:

1) analizeaza activitatea BEC supunand votului deciziile si hotararile luate de acesta in
urma prezentarii unui raport de activitate anual;

2) adopta bugetul de venituri si cheltuieli si aproba executia bugetara anuala;

3) stabileste drepturile salariale si de natura salariala ale membrilor BEC. In acest scop,
BEC va intocmi anual note de fundamentare si va prezenta hotararile luate in acest sens
pe parcursul anului executat;

4) aproba Regulamentele de organizare si desfasurare ale organelor de conducere
decizionale si executive ale SNPOR — MALI, cu exceptia Regulamentului de organizare si
desfasurare a Congresului;

5) aproba si modifica fisele functiilor membrilor BEC, normele privind acordarea
asistentei juridice, tipurile si categoriile de cheltuieli din fondurile organizatiei sindicale;

6) stabileste strategia sindicala pe termen mediu si ia hotarari privind modalitatile de
actiune;

7) in functie de evolutia organizatorica a sindicatului si schimbarile legislative, poate
modifica, prin hotarare motivata, statutul, cuantumul cotizatiei, precum si regulamentele
date in competenta de aprobare a Congresului;

8) poate convoca Congresul Extraordinar;

9) delibereaza si decide cu privire la toate problemele prezentate de delegatii participanti;



10) Conferinta Nationald poate revoca si inlocui membrul BEC care refuza sa se supuna
statutului SNPOR — MAI si regulamentelor de organizare si functionare si se situeaza,
prin activitatea lui, in opozitie cu hotararile Congresului, Conferintei Nationale. Membrul
ales continud mandatul predecesorului pana la urmatorul Congres.

11)in cazul vacantarii unei functii in cadrul BEC pe perioada de valabilitate a
mandatului, Conferinta Nationald alege prin vot secret un nou membru, conform
prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare al Congresului.

IVV. Adunarea Generala Teritoriala — AGT

— Adunarea Generald Teritoriala este organul decizional al Biroului Teritorial, ce
reuneste membrii fiecarei organizatii teritoriale a SNPOR — MAL;

— Adunarea Generala Teritoriald. se poate convoca si prin delegati, cu norma de
reprezentare de 1/10 membri;

— Adunarea Generala Teritoriald se convoaca, de regula, semestrial (adunari ordinare) sau
ori de cate ori este nevoie (adundri extraordinare), este legal constituitd in prezenta a
jumatate plus unu din numarul membrilor sdi sau a delegatilor, conform alin. (2), si

adopta hotarari cu majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate a celor prezenti;

— Organizarea si desfasurarea Adundrii Generale Teritoriale este prevazuta prin
regulament propriu;

IV.1 Adunarea Generala Teritoriala are urmatoarele atributii:
1) adopta masuri de natura organizatorica,

2) dezbate probleme de interes sindical, in conformitate cu prevederile statutului si a
legilor in vigoare;

3) aproba raportul de activitate si descarcarea de gestiune a cheltuielilor efectuate de catre
BET la Tncheierea mandatului;

4) alege si revoca membrii BET,;
5) aproba programele parteneriale cu alte sindicate, organizatii sau institutii;

6) dezbate si propune orice problema de interes local sau general in folosul membrilor de
sindicat;



7) pentru buna functionare a organizatiei si reprezentare a membrilor, poate aproba
suspendarea din activitatea profesionald a unui membru din conducerea BET si
retribuirea acestuia numai daca fondurile Biroului teritorial sunt suficiente;

8) indeplineste orice alte atributii care rezultd din statut si din calitatea de organ de
conducere al sindicatului;

V. Biroul Executiv Central

1) Biroul Executiv Central este organul executiv al sindicatului, format din 5 memobri,
dupa cum urmeaza: presedinte, trei vicepresedinti si secretar general;

2) alegerea membrilor BEC se face de catre Congres, Congresul Extraordinar si
Conferinta Nationala in conditiile prezentului statut;

3) pentru BEC pot candida membrii in exercitiu si membrii care sunt alesi in organele de
conducere n cadrul Birourilor teritoriale, care sunt membri SNPOR de cel putin 1 an
neintrerupt si au achitat cotizatia la zi;

4) BEC se intruneste, de regula, saptamanal;

5) sedinta BEC este statutara daca sunt prezenti minim 3 membri, iar hotararile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor. Dupa fiecare sedinta a BEC, secretarul va intocmi procesul
verbal care va fi semnat de membrii participanti. Prin grija secretarului general, ordinea

de zi s1 hotdrarile luate se comunica in termen de 5 zile catre birourile teritoriale;

6) atributiile membrilor BEC vor fi stabilite prin fisele functiilor, aprobate de Conferinta
Nationala;

7) durata mandatului este de 5 ani de la data Congresului, cand au loc alegeri generale;

8) prin exceptie, durata mandatului membrilor alesi pentru functiile ramase vacante in
perioada dintre doud Congrese, este pana la data viitoarelor alegeri generale;

9) la terminarea mandatului membrii BEC pot candida pe functiile pe care le ocupa, daca
nu opteaza pentru alte functii;

V.1 Atributiile Biroului Executiv Central sunt:
1) reprezinta SNPOR 1in relatiile cu tertii, avand obligatia sa apere interesele sindicatului;
2) vegheaza la respectarea statutului si regulamentelor sindicatului;

3) duce la indeplinire hotararile Congresului, Conferintei Nationale;



4) aproba infiinarea Birourilor teritoriale si a structurii acestora;
5) valideaza rezultatul alegerilor pentru functiile din BET, emitand hotarari in acest sens;

6) emite instructiuni corespunzatoare desfasurarii activitatii, acorda sprijin si indruma
Birourile teritoriale;

7) reprezinta interesele membrilor in fata autoritatilor interne si internationale;

8) aproba incheierea contractelor de asistenta juridica (angajare avocati) pentru membrii
de sindicat din structurile unde nu sunt constituite Birouri teritoriale sau unde mandatul
membrilor BET este expirat;

9) editeaza publicatii, brosuri sau alte documente de informare conform hotararilor
organelor decizionale ale sindicatului;

10) emite reglementari si instructiuni, care vor fi supuse validarii organelor decizionale;
11) prezinta spre aprobare organelor decizionale ale SNPOR statul de functii si notele de
fundamentare pentru incadrarea de personal, intocmeste fisele posturilor si analizeaza
activitatea desfasurata de personalul incadrat;

12) negociaza drepturile salariale ale personalului incadrat;

13) coordoneaza, indruma si evalueaza activitatea angajatilor SNPOR;

14) elaboreaza ordinea de zi a Consiliului General si a Conferintei Nationale, in functie
de propunerile Birourilor Teritoriale;

15) executa politica financiara a organizatiei si adopta hotarari privind acordarea unor
indemnizatii si efectuarea cheltuielilor necesare functiondrii BEC si a sindicatului, cu
obligatia de a prezenta aceste hotarari organelor de decizie ale SNPOR;

16) prezinta raportul de activitate si cheltuielile efectuate, organelor decizionale ale
SNPOR;

17) desemneaza delegati in comisiile de dialog social, precum si in oricare alte forumuri
in care se dezbat probleme 1n legaturd cu activitatea profesionald, drepturile si obligatiile
politistilor si personalului contractual;

18) stabileste programul conferintelor de presa, modul comunicare si persoanele care vor
reprezenta SNPOR 1n relatia cu mass-media;



19) aproba motivat deplasarea in strdinatate, in interesul SNPOR, a reprezentantilor
sindicatului, si acordarea diurnelor, cu decontarea cheltuielilor respective in limita
bugetului de venituri si cheltuieli al SNPOR, cu obligatia de a prezenta aceste hotarari
organelor decizionale;

V1. Birourile Executive Teritoriale

1) BET este organul executiv al organizatiei teritoriale, format din presedinte,
vicepresedinte, secretar si delegati sindicali. Numarul membrilor BET trebuie sa fie
impar;

2) Durata mandatului BET este de 5 ani;

3) Prin exceptie, durata mandatului membrilor alesi pe functiile ramase vacante in
perioada de dupa alegerile generale, este pand la data viitoarelor alegeri generale;

4) In cadrul BET pot fi alesi doar membri care provin din structurile unde este constituit
Biroul teritorial, au achitat cotizatia la zi si sunt membri de cel putin 1 an neintrerupt (cu

exceptia Birourilor teritoriale nou infiintate), in conformitate cu statutul sindicatului;

5) Membrii BET vor fi alesi prin vot secret sau vot deschis in situatia n care, pentru o
functie exista doar o singura candidatura;

6) Daca un membru al BET demisioneaza sau este revocat din functie, alegerea altui
membru are loc la urmatoarea AGT. In aceasta situatie, interimatul va fi asigurat de catre
ceilalti membri ai BET;

7) Rezultatul alegerilor pentru BET va fi validat de catre BEC;

8) Hotararile BET se adopta cu majoritate simpla de voturi;

9) La terminarea mandatului membrii BET pot candida pe functiile pe care le ocupa, daca
nu opteaza pentru alta functie;

V1.1 Biroul Executiv Teritorial are urmatoarele atributii:

1) conduce organizatia teritoriald conform statutului, hotararilor si rezolutiilor
Congresului, Conferintei Nationale, BEC si AGT;

2) reprezinta SNPOR 1in raporturile cu tertii, in plan teritorial, precum si in fata instantelor
de judecata;



3) sustine activitatea sindicald si coordoneazda membrii dupa strategia organelor
decizionale de conducere ale sindicatului, pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor
SNPOR, asigurand un cadru de lucru corespunzator;

4) inregistreaza si tine evidenta membrilor de sindicat la nivelul organizatiei teritoriale;
5) pregateste si consiliaza membrii de sindicat;
6) duce la indeplinire hotararile Congresului, Conferintei Nationale si ale BEC;

7) organizeaza si coordoneaza activitatile de pregatire, formare si specializare a
membrilor de sindicat;

8) in limita bugetului, adopta hotarari privind cheltuielile necesare functionarii Biroului
teritorial, precum si alte cheltuieli ocazionate de evenimente organizate de catre Biroul
teritorial, intocmind procese-verbale de sedinta;

9) convoaca Adunarile generale teritoriale;

10) promoveaza activitati sindicale, in colaborare cu alte sindicate, prin negociere,
conform strategiei elaborate de organele de conducere ale SNPOR;

11) desfasoara activitatile de trezorerie si decontarea cu trezoreria centrala a SNPOR;
12) analizeaza si propune BEC declansarea unor forme legale de protest pe plan local;

13) aproba incheierea contractelor de asistenta juridica (angajare avocati) pentru membrii
de sindicat, dupa normele metodologice aprobate de catre organele de decizie ale
sindicatului;

14) prezinta raportul de activitate si cheltuielile efectuate, la finalul mandatului; la data
alegerilor, membrii BET care nu au mai fost alesi, sunt obligati sa predea celor alesi toate
documentele si stampila organizatiei teritoriale, bunurile mobile si imobile, proprietatea
sindicatului, avute Tn folosinta pe perioada mandatului;

—modul de convocare, desfasurare, reprezentare si adoptare a hotararilor AGT si ale BET
se vor stabili prin Regulamentul de organizare si functionare a Adundrii Generale
Teritoriale si a Biroului Executiv Teritorial.

VIIl. Presedintele

VI1.1 Presedintele sindicatului reprezintda SNPOR, asigurand conducerea executiva la
nivel national, avand rol alaturi de ceilalti membrii ai BEC, in elaborarea tuturor actelor
s activitdtilor necesare mentinerii unei bune organizari si functionari a organizatiei.



V1.2 Presedintele are urmatoarele atributii:
1) reprezinta interesele membrilor sindicatului in toate imprejurarile;
2) urmareste si impune respecatrea statutului;

3) asigura aplicarea rezolutiilor Congresului, hotararilor Conferintei Nationale ale
Sindicatului si a deciziilor BEC;

4) coordoneaza activitatea de elaborare a proiectelor de politici si strategii ale
sindicatului;

5) reprezinta sindicatul in problemele generale in relatia cu Inspectoratul General al
Politiei Romane, Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, Ministerul Afacerilor

Interne si orice alte institutii sau autoritati publice;

6) reprezintd persoana juridicd a organizatiei in contractele individuale de munca
incheiate cu angajatii sindicatului si in contractele de colaborare;

7) deleaga competente potrivit statutului;
8) prezideaza lucrarile Congresului, Conferintei Nationale a sindicatului si BEC;

9) este ordonator principal de credit si dispune efectuarea cheltuielilor stabilite in bugetul
anual de venituri si cheltuieli;

10) angajeaza personal necesar functionarii organizatiei, stabileste atributiunile acestuia
si le supune validarii in cadrul BEC, pentru functiile aprobate de Conferinta Nationald a
Sindicatului.

VI1.3 In exercitarea mandatului si a atributiilor proprii, Presedintele sindicatului emite
decizii contrasemnate de secretarul general.

VIII . Vicepresedintii

VI1I1.1 Vicepresedintii sindicatului asigura reprezentarea zonald in conducerea executiva
si aldturi de presedinte si secretarul general, coordoneazd activitatea organizatiei.
Vicepresedintii sunt in numar de 3 (trei).

VI11.2 Vicepresedintii au urmatoarele atributiuni:

1) alaturi de presedinte elaboreaza totalitatea actelor necesare bunei functionari a
organizatiei;



2) coordoneaza activitatea sindicald in zona de responsabilitate;

3) informeaza lunar BEC cu problemele sindicale;

4) mentin permanent comunicarea cu presedintii/ delegatii din cadrul BET si vor prelua
problemele sindicale numai dupa ce presedintele biroului teritorial a facut toate
demersurile ce ii stau Tn responsabilitate pentru rezolvarea situatiei respective;

5) sustin strategia sindicala si recrutarea membrilor in cadrul SNPOR;

6) asigura comunicarea directd cu membrii de sindicat.

IX. Secretarul General

IX.1 Secretarul General are urmatoarele atributii:

1) urmareste respectarea ROF;

2) coordoneaza si raspunde de activitatea economico — financiara a sindicatului;

3) solicita comisiei de cenzori efectuarea de controale, in afara celor periodice, atunci
cand sesizeazd anumite deficiente ce se cer a fi clarificate;

4) organizeaza tinerea evidentei dezbaterilor in sedinte, a rezolutiilor, hotararilor si
deciziilor luate si consemnarea lor in procese verbale;

5) coordoneaza activitatea comisiilor constituite pe probleme specifice;

6) coordoneaza activitatea personalului de specialitate si administrativ din aparatul de
lucru al sindicatului si rdspunde de buna functionare a serviciilor administrativ, juridic si
comunicare;

7) asigura actualizarea evidentei membrilor;

8) se asigura de existenta unei bune informari a membrilor cu privire la activitatea
organizatiei;

9) tine evidenta corespondentei, a lucrarilor si solicitarilor, acordd numere de inregistrare
/ expediere, verifica finalizarea lucrarilor cu termen.

X. Patrimoniul SNPOR — MAI

X.1 Patrimoniul este indivizibil si se constituie din urmatoarele resurse:



1) cotizatia membrilor de sindicat in conformitate cu prevederile statutare;
2) activitati economice, donatii, sponsorizari;

3) dobanzile rezultate din plasarea sumelor in conditiile legii,

4) alte surse legale de venit.

X.2 Conferinta Nationald decide asupra constituirii de societati comerciale in beneficiul,
la propunerea BEC sau a BET.

X.3 Bugetul SNPOR — MALI se imparte Tn capitole de cheltuieli:
1) drepturi salariale si de natura salariala;

2) diurne si indemnizatii;

3) chirii, taxe, comisioane bancare;

4) cheltuieli cu intretinerea, combustibili auto, energie electrica si termica, telefoane,
achizitionare mobilier si altele;

5) cheltuiele pentru programe si proiecte europene;
6) cheltuieli pentru dotarea birourilor cu elemente de rechizita / birotica;
7) alte cheltuieli.

X.4 Programul si politica financiara a SNPOR — MALI, intrd in competenta Biroului
Executiv Central, iar cheltuielile se efectueaza numai in urma prevederilor bugetului de
venituri si cheltuieli ce se aproba in sedinta Biroului Executiv Central al SNPOR — MALI.

X.5 Birourile Teritoriale ale SNPOR — MAI, vor beneficia de cota parte ce le revine,
conform procentelor stabilite Tn statutul SNPOR — MALI, pe baza fiselor de evidenta
contabild, ce vor contine valoarea cotizatiilor aferente Biroului Teritorial.

X.6 Exercitiul economico — financiar incepe la data de 1 ianuarie si se termina la 31
decembrie, cu exceptia primului an de activitate, cand acestea inepe la data infiintarii la
Registrul Comertului.

X.7 Controlul financiar asupra gestiunii patrimoniului si cheltuielilor curente SNPOR —
MALI, va fi exercitat de comisia de cenzori ce va avea in componenta minim un expert
contabil din afara organizatiei sindicale.



X.8 Toti membrii din conducerea organizatiei sindicale SNPOR — MAI, au dreptul la
cerere, sa solicite si sa primeascd orice date referitoare la gestionarea patrimoniului
organizatiei.

X.9 Toate elemente ce formeaza patrimoniul SNPOR — MAI (proprietati, fonduri banesti,
bunuri mobile si imobile, alte elemente), atat la nivel central cat si teritorial, sunt
proprietatea SNPOR — MALL.

X1. Recompense si sanctiuni aplicabile membrilor SNPOR — MAI

X1.1 Recompense:

1) pentru rezultate si merite deosebite in activitatea sindicala, membrilor li se pot acorda
diplome, sume banesti sau alte beneficii;

2) propunerea de recompensare apartine Birourilor Teritoriale dar numai Tn urma
supunerii la vot in cadrul Adunarii Generale. Recompensarea propriuzisa fiind atributul
Conferintei Nationale sau a Congresului, dupa caz.

X1.2 Sanctiuni:

X1.2.1 Membrii de sindicat pot fi sanctionati pentru:

1) nerespectarea Statutului, ROF-ului si a celorlalte reglementari ale SNPOR — MA,

2) abuzul de autoritate;

3) dezinformarea referitor la activitatile sindicale si denigrarea imaginii organizatiei
SNPOR — MAI;

4) prezentarea de rapoarte, scrisori, cereri, si sesizari individuale neconforme cu realitatea
sau petitii de grup mincinoase;

5) lipsa de respect manifestata fata de liderii alesi, constand intr-un comportament violent
sau indecent;

6) neindeplinirea sarcinilor incredintate pe linie sindicala.
X1.2.2 Membrilor le sunt aplicabile urmatoarele sanctiuni:

1) avertismentul se aplica pentru abateri ce nu afecteaza esential activitatea sindicala si se
aproba de BexC in sedinta ordinard la propunerea Adunarii Generale;



2) suspendarea are ca efect anularea pe aceastd perioada a drepturilor ce decurg prin
statut si din celalalte reglementari ale sindicatului si se supune votului in sedinta BexC la
propunerea presedintelui sau a Adundrii Generale Teritoriale sau Conferintei Nationale;

3) excluderea din sindicat este decisa de BexC la propunerea Presedintelui sau a Adunarii
Generale Teritoriale, Conferintei Nationale sau Congres, in cazul unor abateri care
afecteaza grav activitatea sindicala sau existenta unor acte de violenta fizica sau verbala
ce pun 1n pericol integritatea fizicd a liderilor sau altereazd demnitatea umana.

X1.2.3 Procedura de aplicare a sanctiunilor:

1) pentru fiecare abatere sesizata de catre organele de conducere sau executie la nivelul
fiecarui BET se va forma o comisie de disciplina formata din prsedintele biroului
teritorial, 2 vicepresedinti din cadrul BexC, 2-3 membrii de sindicat ai biroului teritorial,
care va avea ca scop analizarea sesizdrii si a faptei incriminatorii coroborat cu efectuarea
verificarilor ce se impun pentru dovedirea faptei (probe, declaratii, etc.);

2) in urma constatarilor se va face propunerea in vederea aplicarii sanctiunii Ce Se cuvine
aferent faptei, urmand ca sanctiunea efectiv sd fie aplicatd dupd supunerea la vot a
deciziei de sanctionare in cadru BexC sau a Conferintei Nationale sau Congres dupa caz;

3) hotararea de sanctionare va fi comunicatd membrului sindical, direct prin comunicare
verbala, cat si prin comunicare scrisa.

XI11. Dispozitii finale

XI1.1 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a SNPOR — MAI, produce
aceleasi efecte juridice ca si Statutul Sindicatului.

X11.2 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost conceput in conformitate
cu prevederile statutului SNPOR — MALL.

XI11.3 Prezentul Regulament a fost adoptat la data 10.08.2016 in cadrul sedintei Biroului
Executiv Central al SNPOR — MALI si intrd in vigoare incepand cu aceasi data.



